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Sélection de sujets relatifs aux recensements internationaux1

Les objectifs de développement durable et le 
cycle de recensements de 2020

INTRODUCTION

Cette note technique de la série Sélection de sujets relatifs aux 
recensements internationaux (STIC, selon l'acronyme anglais) 
offre aux organismes nationaux de statistiques (NSO, selon 
l'acronyme anglais) des informations sur la manière d’intégrer les 
préparatifs du cycle de recensements de 2020 aux exigences de 
collecte de données établies par les 17 Objectifs de développement 
durable (SDG, selon l'acronyme anglais) et les 169 cibles qui les 
accompagnent. Les Nations Unies (UN, selon l'acronyme anglais) 
L'Assemblée générale des Nations Unies a adopté l'Agenda pour 
le développement durable - le document qui établit les SDG - le 
25 septembre 2015. Les SDG présentent une vision pour un 
monde transformé en 2030. Un monde où tous les objectifs des 
SDG étaient atteints ne connaîtrait pas la pauvreté absolue; serait 
plus égalitaire, pacifique, juste et inclusif; soutiendrait les droits 
de l'homme, l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes 
et des filles; et protégerait la planète et ses ressources (General 
Assembly Resolution 70/1 2015). Les cibles quantifiables des SDG qui 
définissent ce monde transformé ont été adoptés le 11 mars 2016. 

Les recensements de 2020 et 2030 auront lieu respectivement 
au début et à la fin de la période du déploiement des SDG. Les 
progrès pour atteindre les objectifs seront mesurés à l'aide de 
232 indicateurs. Les États membres de l'UN se sont engagés 
à développer des indicateurs nationaux qui correspondent 
aux aspirations mondiales exprimées dans les SDG.

La figure 1 donne un exemple de la hiérarchie objectif-but-indicateur 
qui sera utilisée pour évaluer le programme de développement post-
2015. Ces objectifs constituent une aspiration de ce à quoi le monde 

devrait ressembler en 2030. Les cibles établissent les paramètres 
pour que cette vision soit une réussite. Les indicateurs fournissent 
les métriques spécifiques. Le cadre de données établi et déployé 
par les NSO sera utilisé pour évaluer les progrès accomplis pour 
concrétiser la vision du monde proposée par les SDG pour 2030.

Ce STIC associera chaque indicateur se rapportant au 
recensement à une section pertinente des Principes et 
recommandations pour les recensements de la population 
et des logements (United Nations 2015). Des références 
additionnelles contenant de l’information sur les questions types 
et les normes internationales de codage sont aussi incluses.

LE RÔLE DES RECENSEMENTS DANS 
L’ÉVALUATION ET LE SUIVI DES SDG

La quantité et l'étendue des données nécessaires pour le suivi 
et l'évaluation des SDG sont déconcertantes et représentent un 
défi de taille pour la communauté internationale des données. 
Les sujets abordés par les SDG seront évalués par le biais 
de sources de données provenant de divers instruments de 
surveillance environnementale et socio-économique. Les données 
démographiques sont d’importance capitale pour les objectifs 1, 3, 4, 
5, et 6 et seront donc suivies à travers les recensements et enquêtes 
réalisés dans les ménages. Plusieurs autres cibles des SDG utilisent 
également des données démographiques comme dénominateurs.

1 Cette note technique fait partie de la série « Sélection de sujets relatifs aux recensements internationaux » examinant des questions d'intérêt pour la communauté statistique 
internationale. Le Bureau du recensement des États-Unis aide les pays à améliorer leurs systèmes statistiques nationaux en s'engageant dans le développement des capacités afin de 
renforcer les compétences statistiques de manière durable. 
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Helleringer (2015) note que de nombreux indicateurs démographiques 
sont mieux suivis par le biais de systèmes d'établissement des 
statistiques de l'état civil et d'enregistrement des faits d'état civil 
(CRVS, selon l’acronyme anglais) avec une couverture complète 
ou presque complète. Cependant, plusieurs systèmes CRVS sur 
les territoires Africain et du sud et sud-est de l’Asie enregistre 
moins de la moitié des naissances et des décès (United Nations 
Statistics Division 2014). Dans ces pays, les recensements et 
enquêtes auprès des ménages joueront un rôle important en 
fournissant la surveillance démographique nécessaire à l’évaluation 
et au suivi des SDG. L'évaluation des effets des Objectifs de 
développement pour le millénaire (MDG, selon l'acronyme anglais) 
sur des groupes démographiques différenciés se révèle difficile 
car les instruments de surveillance n'offrent pas les catégories 
appropriées et les tailles d'échantillon nécessaires pour cibler les 
groupes plus petits. Afin de répondre aux normes de désagrégation 
établies dans le programme 2030, le Réseau des solutions pour 
le développement durable (2015) recommande une collecte 
de données qui permet d'analyser les éléments suivants :

•	 Sexe et genre
•	 Âge
•	 Quintiles et déciles de revenu
•	 Lieu
•	 Handicap
•	 Ethnicité et statut autochtone
•	 Activité économique
•	 Statut de migrant 

Dans certains pays, les cycles de recensements de 2020 et 
2030 peuvent constituer l'une des seules sources de données 
pour les tableaux croisés sur de petites zones et de petits 
groupes pendant la période de déploiement des SDG.

Métadonnées pour les cibles des SDG

Les métadonnées sont essentielles pour gérer tout projet axé sur 
les données. Ceci est particulièrement vrai pour les SDG, avec des 
centaines de participants qui génèrent des données aux niveaux 
mondial, régional et local. Les métadonnées permettent aux personnes 
qui génèrent les données de définir et de mesurer les cibles de 
manière cohérente. Les NSO doivent intégrer les normes établies 
dans les métadonnées à leur processus de planification pour la 
collecte de données statistiques. La planification proactive, au lieu 
du post-traitement rétroactif, permet de répondre plus facilement et 
plus économiquement aux normes décrites dans les métadonnées. 

La Commission de statistique De l'UN dispose d'un site Web 
pour diffuser des métadonnées pour chaque but des SDG. 
Les métadonnées incluent les concepts et les définitions, les 
méthodologies et les sources de données. Le site est disponible 
à l'adresse <https://unstats.un.org/sdgs/metadata/>. Au 
moment de la rédaction, cette liste était incomplète et certains 
indicateurs concernant le recensement ne comportaient pas 
de métadonnées. Le site sera actualisé régulièrement au fur et 
a mesure que les métadonnées sur les cibles sont définies.

En plus de cette ressource, deux organismes appuyés par 
les Nations Unies ont compilé des boîtes à outils pour 
aider les NSO à planifier leurs activités liées aux SDG. 

Figure 1.  
Un exemple de la hiérarchie des SDG avec l'objectif 7

Source : United Nations Statistical Commission, Economic and Social Council, 2016.
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Planification des conditions de base, de 
la mesure et de l'évaluation des SDG

L'évaluation des MDG fut difficile parce qu'il n'existait pas de 
statistiques de base ni d'indicateurs normalisés. Par conséquent, il 
faut élaborer des stratégies nationales de collecte et de publication de 
données qui combinent une variété de sources de données existantes 
et parfois nouvelles. Les NSO peuvent profiter de leur importance au 
sein du système statistique national lorsqu'ils cherchent à obtenir les 
ressources nécessaires pour répondre aux besoins en données des 
SDG, que ce soit auprès de sources internes ou de fournisseurs. 

Il est temps de procéder à cette planification. Le programme des 
SDG se déroule jusqu'en 2030. En fonction des calendriers de 
recensement et des principales enquêtes auprès des ménages, 
seulement une ou deux occasions peuvent se présenter pour 
recueillir des données sur les indicateurs clés. Le modèle présenté 
dans ce STIC constitue un exemple du type d'exercice que chaque 
NSO devrait entreprendre. La création d'un portefeuille de données 
sur les SDG ne devrait pas être un exercice rétroactif, où des 
données déjà collectées sont utilisées pour le suivi des SDG.

Guide pour mesurer les indicateurs des SDG

Le tableau 2 fournit des directives sur la façon de structurer 
les questions du recensement qui sont pertinentes pour les 
cibles des SDG.2 Il se limite aux objectifs ayant une composante 
démographique importante. La ou les sections relatives à 
l'indicateur dans les Principles and Recommendations (United 
Nations Statistical Division 2015) sont soulignées, de même que 
les notes supplémentaires, qui comprennent les définitions des 
concepts provenant des organismes internationaux pertinents.

2 Notez que la liste des indicateurs des SDG est en cours de développement. La 
numérotation des indicateurs inclus dans le tableau a été validée en fonction de la 
liste publiée après la 48e session de la Commission de statistique des Nations Unies 
qui a eu lieu en mars 2017.

CONCLUSION

Par leur nature exhaustive, les mesures des SDG représente une 
tâche ardue pour le système statistique national de tous les pays. 
Cela exige une planification et une collaboration minutieuses pour 
tirer parti des données produites dans de nombreux secteurs, générer 
les mesures utilisées dans les indicateurs et éviter la duplication 
des efforts. Cette note technique fournit des orientations aux 
NSO pour atteindre cet objectif en ce qui concerne les données 
des recensements et des enquêtes auprès des ménages.
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Tableau 1.  
Ressources pour la planification, la mesure et les rapports d'activité relatifs aux SDG 

Organisme  Site Web Où trouver

Partenariat mondial pour les 
données sur le développement 
durable

www.data4sdgs.org/toolbox Outils d'aide à la création, au 
déploiement et à la diffusion des 
données relatives aux SDG

Plate-forme de connaissances 
sur le développement durable

sustainabledevelopment.un.org/topics/indicators
Rapports et documents cadres

Source : U.S. Census Bureau.
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ABRÉVIATIONS

CRVS	� Enregistrement des faits d’état civil et de statistiques de 
l’état civil

ISCED-P	� Classification internationale type de l'éducation 
(programmes)

ISCED-A	� Classification internationale type de l'éducation (niveau)

ISCO	� Classification internationale type des professions

ILO	� Organisation internationale du travail

ISIC	� Classification internationale type, par industrie, de toutes 
les branches d'activité économique

MDG	� Objectif du Millénaire pour le développement

M&E	� Suivi et évaluation

NSO	� Organisme national de statistique

SDG	� Objectif de développement durable


